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- Comprender la relacion entre una gestion de exito y el estilo directivo empleado.

- Aprender a gestionar eficientemente las reuniones y conocera las implicaciones de la delegacion de tareas, y ejecutarla
adecuadamente.

- Analizar la implantacion del cambio tomando como base la identificacion de las resistencias que se le oponen en la
organizacion.
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