
Nóminas, seguridad social y contratación 
en instituciones sanitarias
AF: 40078

OBJETIVO

- CONOCER LA JURISDICCION SOCIAL, LA GESTION ADMINISTRATIVA Y LABORAL DEL PERSONAL SANITARIO ASI COMO LOS 
DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO Y SUS CARACTERISTICAS.  
- APRENDER A CONFECCIONAR PASO A PASO UNA NOMINA DEL AMBITO SANITARIO Y TODOS LOS CONCEPTOS QUE SE INCLUYEN 
EN ELLA.

ÍNDICE 

TEMA 1. GESTION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL EN INSTITUCIONES SANITARIAS. 
1.1. INTRODUCCION 1.2. TIPOS DE PERSONAL 1.3. JORNADA DE TRABAJO 1.4. REGIMEN DISCIPLINARIO 1.5. DERECHOS Y DEBERES 
DEL PERSONAL ESTATUTARIO 1.6. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 1.7. CONTRATACIONES DEL PERSONAL 1.8. RETRIBUCIONES  

TEMA 2. SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO. 
2.1. INTRODUCCION 2.2. ENCUADRAMIENTO EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2.3. FINANCIACION DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 2.4. LA RELACION JURIDICA DE LA AFILIACION 2.5. LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2.6. LAS 
PRESTACIONES 2.7. LA INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) 2.8. LA INCAPACIDAD PERMANENTE 2.9. LA JUBILACION CONTRIBUTIVA  

TEMA 3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL EN LA RELACION ESTATUTARIA 
3.1. INTRODUCCION 3.2.LOS PROCEDIMIENTOS ADMINSITRATIVOS DE PERSONAL EN LA VIA ADMINSITRATIVA 3.3 RECURSOS 
ADMINISTRATIVO 3.4 BREVE RESENtildeA SOBRE EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DEL PERSONAL  

TEMA 4. CONFECCION Y GESTION DE NOMINAS EN INSTITUCIONES SANITARIAS. 
4.1. SISTEMA RETRIBUTIVO DEL PERSONAL ESTATUTARIO 4.2. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 4.3. ELABORACION DE NOMINAS   

TEMA 5. SUPUESTOS Y CASOS PRACTICOS. 
5.1. INTRODUCCION 5.2. LA JUBILACION EN EL PERSONAL ESTATUTARIO DE SALUD. SUPUESTOS CONTEMPLADOS POR LA LEY 5.3. 
CASOS PRACTICOS DE NOMINAS EN EL PERSONAL SANITARIO
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