Nominas, seguridad social y contratacion
en instituciones sanitarias

AF: 40078

OBIJETIVO

- CONOCER LA JURISDICCION SOCIAL, LA GESTION ADMINISTRATIVA'Y LABORAL DEL PERSONAL SANITARIO ASI COMO LOS
DIFERENTES TIPOS DE CONTRATO Y SUS CARACTERISTICAS.

- APRENDER A CONFECCIONAR PASO A PASO UNA NOMINA DEL AMBITO SANITARIO Y TODOS LOS CONCEPTOS QUE SE INCLUYEN
EN ELLA.
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